
WOHNEN & WOHLFÜHLEN

Mitarbeiter:in Immobilienberatung und -vermarktung
ab sofort / mind. 30 Stunden

Leistbares Wohnen ist unsere Mission. Nur gemeinsam mit einem starken Team erreichen wir unser Ziel. Wenn auch 
du einen wichtigen Beitrag für die Gesellschaft leisten möchtest, hohe Kundenorientierung kein Schlagwort, sondern 
gelebter Alltag ist, dann solltest du dich bewerben.

Was sind deine Aufgaben:
•	 AnsprechpartnerIn für Kund:innen und Interessent:innen (hauptsächlich telefonisch) bei der Suche einer Immobilie 

sowie Beratung und Unterstützung der Kund:innen bis zum Miet- bzw. Kaufvertrag
•	 Die gesamte organisatorische und administrative Abwicklung und Verwaltung rund um den Vermietungs-/Verkaufs-

prozess
•	 Mithilfe bei der Evaluierung der Vermarktungsstrategien und -kanäle sowie Aufbereitung und Aktualisierung von Mar-

keting-/Vertriebsunterlagen unserer Miet- und Eigentumsobjekte. Deine Meinung ist gefragt, wenn es um die optimale 
Platzierung von Immobilieninseraten geht!

•	 Schnittstelle zu externen Vergabestellen/Behörden
•	 Urlaubsvertretung der Kollegin am Empfang/Telefonzentrale (abwechselnd im Team)

Folgendes bringst du bereits mit:
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung im Immobilienbereich oder dementsprechende Weiterbildung wie Immobilientreu-

händer, Immobilienmakler o. ä. 
•	 Erste Berufserfahrung in der Immobilien- oder Wohnungswirtschaft
•	 Hohes Maß an Kundenorientierung, Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Hervorragende Deutsch- sowie gute IT-Anwenderkenntnisse
•	 Kommunikationsstärke, interkulturelle Kompetenz und Ausdrucksfähigkeit
•	 Innovative Ideen und eine gute Portion Humor

Was erwartet dich bei uns?
•	 Interessanter und selbständiger Aufgabenbereich, wo du deine eigenen Ideen einbringen und umsetzen kannst
•	 Ein attraktives Funktionszeitmodell, 27 Tage Urlaub sowie Regionalität garantieren genug Zeit für Family und Friends
•	 Krankenzusatzversicherung, Betriebspensionsvorsorge, Coaching und betriebliche Gesundheitsförderung
•	 Attraktive Benefits wie Essenszuschuss, Homeofficeregelung, technisches Equipment und vieles mehr
•	 Top-Betriebsklima in einem krisensicheren oberösterreichischen Unternehmen
•	 Jahresbruttogehalt bei 38 Stunden liegt zwischen € 40.000,- und € 60.000,-

Wenn du dich in dieser Beschreibung wiederfindest, dann schicke uns doch so schnell wie möglich deinen  Lebenslauf 
an karriere@nh-ooe.at. Für Fragen steht Alessandra Ottensamer auch gerne telefonisch zur Verfügung, Tel-Nr.: 0732-
653301-744. Doch nicht das Passende für dich? Dann komm doch in unseren Talentepool www.nhooe-talente.at/web und 
lass dich für künftige Jobs vormerken. Wir freuen uns auf dich! 

http://karriere@neue-heimat-ooe.at
http://www.nhooe-talente.at/web

